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ВВЕДЕНИЕ 

 

Целью проведения самообследования является обеспечение открытости 

и доступности информации о деятельности Общества с ограниченной 

ответственностью «Центр-С». 

Самообследование Общества с ограниченной ответственностью 

«Центр-С» проведено в период с 5 февраля 2025 года по  30 декабря 2025 года 

в соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства 

образования науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об 

утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию», локального 

акта «Положение о порядке самообследования Общество с ограниченной 

ответственностью «Центр-С». 

Самообследование проведено комиссией в составе: 

Председатель комиссии: 

Холин Дмитрий Евгеньевич – генеральный директор. 

Заместитель председателя комиссии: 

Кочкарова Марьям Абюсуфовна – заместитель директора по 

образовательной деятельности. 

Члены комиссии: 

Колесникова Анастасия Александровна – заместитель директора по 

методической деятельности.  

Цогоева Тамара Владимировна – преподаватель 

Чвалун Екатерина Касимовна – преподаватель 

Холина Наталья Владимировна – преподаватель 

Холин Евгений Игоревич – преподаватель  

Асеев Игорь Анатольевич – преподаватель  

Фоменко Алексей Алексеевич – преподаватель  

Недашковский Василий Викторович – преподаватель  

Летунова Татьяна Викторовна – преподаватель  

Петрова Валентина Степановна – преподаватель  

Самойленко Виктория Анатольевна – преподаватель  

Скибо Анатолий Георгиевич – преподаватель 

Солошенко Елена Ивановна – преподаватель 

Татаркин Константин Александрович – преподаватель 

В процессе самообследования проведены: 

1. Оценка организации образовательной деятельности, содержание и 

качество подготовки обучающихся, качество кадрового, 

библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технической базы.  

2. Анализ показателей деятельности Общество с ограниченной 

ответственностью «Центр-С». 



  

1. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

1.1. Общая характеристика организации  

 

Полное наименование организации: 

Общество с ограниченной ответственностью «Центр-С». 

Сокращенное наименование организации: 

ООО «Центр-С». 

Адрес юридический: 

355035, Россия, г. Ставрополь, ул. Ленина, 270. 

Адрес фактический: 

355035, Россия, г. Ставрополь, ул. Ленина, 270. 

Телефон: 

8 (962) 449-19-74 

Электронная почта: 

kholin@tsentr-s.ru 

Официальный сайт: 

https://tsentr-s.ru/rukovodstvo/ 

Год начала деятельности (дата создания): 

22 июня 2016 год 

Общество с ограниченной ответственностью «Центр-С» работает в 

режиме пятидневной рабочей недели. 

 

Режим работы: Пн. 0900- 1800 

                  Вт. 0900- 1800   

                    Cp. 0900- 1800  

                   Чт. 0900- 1800  

                      Пт. 0900- 1800  

 

Выходные дни: суббота, воскресенье  

 

Формы обучения: заочная с применением дистанционных технологий. 

Язык, на котором ведется обучение – русский.  
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1.2. Информация о наличии правоустанавливающих документов 

Устав Утвержден решением 

единственного учредителя 

Общества с ограниченной 

ответственностью «Центр- С» №1 

от 22.06.2016 года. 

 

Учредитель Холин Дмитрий Евгеньевич 

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 

№ Л035-01217-26/00329875 от 30 

сентября 2016 г. года выдана 

Министерством образования 

Ставропольского края. 

Свидетельство о постановке на 

учет в налоговом органе 

Организация поставлена на учет 

27 июня 2016 г. года в налоговом 

органе  Межрайонная 

инспекция Федеральной 

налоговой службы № 12 по СК 

ИНН/КПП 2636210913 / 

263401001 

Санитарно-эпидемиологическое 

заключение  

№ 26.01.07.000.M.000816.10.21 от 

21.10.2021 г. выдано Федеральной 

службой по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и 

благополучия человека по 

Ставропольскому краю 

 

1.3. Информация о документации, касающейся образовательной 

деятельности 

 

В Обществе с ограниченной ответственностью «Центр-С» имеются в 

наличие основные федеральные, региональные муниципальные нормативно- 

правовые акты, регламентирующие работу образовательной организации, в 

том числе: 

- федеральные законы; 

- Постановления Правительства Российской Федерации; 

- Приказы Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки; 

- Приказы Министерства просвещения Российской Федерации;  

- Приказы Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации; 

- Приказы Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации; 

- Приказы Федеральной службы по экологическому, технологическому 

и атомному надзору; 

- Законы Ставропольского края; 



  

- Приказы Министерства образования, науки и молодежной политики 

Ставропольского края; 

- Приказы Министерства труда и социального развития 

Ставропольского края и др. 

В Обществе с ограниченной ответственностью «Центр-С» переработаны 

и внедрены локальные акты, касающиеся образовательной деятельности, 

основные из которых: 

- Положение о порядке организации образовательного процесса; 

- Положение о дополнительных образовательных программах; 

- Положение об оказании платных образовательных услуг; 

- Правила приема на обучение; 

- Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между Обществом с ограниченной 

ответственностью «Центр-С» и обучающимися; 

- Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 

- Положение о текущем контроле, промежуточной и итоговой 

аттестации; 

- Правила перевода, отчисления, восстановления обучающихся и зачета 

результатов освоения обучающимися учебных предметов; 

- Положение о самостоятельной работе обучающихся; 

- Положение об организации образовательного процесса инвалидов и 

ОВЗ; 

- другие локальные акты.  

В отделе Общества с ограниченной ответственностью «Центр-С» 

ведется следующая учетная документация, касающаяся образовательной 

деятельности: 

- книга регистрации приказов на обучение, 

- журналы занятий, 

- расписание занятий групп, 

- протоколы заседаний аттестационных комиссий, 

- журнал учета выдачи документов об образовании. 

В целом организационно-правовое обеспечение в Обществе с 

ограниченной ответственностью «Центр-С» соответствует требованиям 

Федерального закона от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и других нормативно правовых актов.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

2. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

2.1. Структура и содержание дополнительных профессиональных 

программ  

В соответствии с лицензией Общество с ограниченной 

ответственностью «Центр-С» имеет право на осуществление образовательной 

деятельности: дополнительное профессиональное образование. 

Общество с ограниченной ответственностью «Центр-С» реализует 350 

дополнительных профессиональных программ: программы повышения 

квалификации. 

Порядок разработки дополнительных профессиональных программ 

регламентируется локальным актом «Положение об образовательных 

программах в Обществе с ограниченной ответственностью «Центр-С». 

Содержание дополнительных профессиональных программ определяется 

образовательной организацией самостоятельно. 

Продолжительность обучения определяется дополнительными 

профессиональными программами и учебными планами. Сроки начала и 

окончания обучения по конкретной дополнительной профессиональной 

программе определяются учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием занятий учебной группы. 

Структура дополнительных образовательных программ 

соответствуют Порядку организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам (утв. 

МинобрНауки от 01.07.2013 № 499). 

Разработанные программы рассмотрены на заседании Методического 

совета. Результаты рассмотрения дополнительных образовательных программ 

оформлены протоколами. Все реализуемые программы дополнительного 

профессионального образования утверждены генеральным директором в 

Обществе с ограниченной ответственностью «Центр-С». Начало реализации 

дополнительных профессиональных программ  оформлено приказом 

генерального директора Общества с ограниченной ответственностью «Центр-

С». 

2.2. Оценка качества подготовки обучающихся 

 

Система оценки результатов освоения дополнительных 

профессиональных программ обучающимися предусматривает следующие 

виды контроля качества освоения дополнительных профессиональных 

программ по этапам обучения: обучение и итоговая аттестация. 

Система оценок, периодичность и форма контроля знаний обучающихся 

устанавливается в соответствии с дополнительной профессиональной 

программой и локальным актом организации. 

Симуляционное обучение, предполагает решение клинических задач по 

дисциплинам в рамках заявленного учебного плана. 

Освоение дополнительных профессиональных программ завершается 



  

обязательной итоговой аттестацией обучающихся. К итоговой ammecmaции 

допускаются лица, успешно завершившие в полном объеме освоение 

дополнительной профессиональной программы и не имеющие академической 

задолженности. 

Оценочные материалы для итоговой аттестации разработаны 

преподавателями, которое ведут учебные занятия по данной дополнительной 

профессиональной программе. Оценочные материалы рассмотрены на 

заседании Методического совета и утверждены генеральным директором 

Общества с ограниченной ответственностью «Центр-С». 

Для проведения итоговой аттестации по программам 

дополнительного профессионального образования создается аттестационная 

комиссия. 

Результаты итоговой аттестации учебной группы вносятся в протокол 

заседания аттестационной комиссии. Лицам, успешно прошедшим итоговую 

аттестацию, выдаются документы об обучении и о квалификации, образцы 

которых устанавливаются Обществом с ограниченной ответственностью 

«Центр-С» самостоятельно.  

Анализ проведения итоговой. аттестации показал, что форы 

аттестации достаточно для определения уровня усвоения обучающимися 

учебного материала дополнительных профессиональных программ. 

Содержание, уровень и качество подготовки выпускников соответствует 

требованиям дополнительной профессиональной программы.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

3. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

 

3.1. Сведения о руководителях  

Должность Ф.И.О. Стаж работы в 

Обществе с 

ограниченной 

ответственностью 

«Центр-С» на 

05.09.2025. 

 

Генеральный 

Директор 

Холин Дмитрий 

Евгеньевич 

9 лет 

 

3.2. Сведения о педагогических работниках  

№ Показатель Количество, 

чел. 

% от общего 

количества 

1 Укомплектованность штата 

педагогических работников 

18 100 

2 Образование педагогических 

работников, из них: 

  

 высшее  12 85 

 ученая степень 8 57 

 звание 0 0 

3 Своевременность 

прохождения повышения 

квалификации 

18 100 

4 Стаж педагогической работы 

в Обществе с ограниченной 

ответственностью «Центр- 

С»:  

 

  

 От 1 до 5 лет - - 

 Свыше 5 лет 18 - 

 

Преподаватели Общества с ограниченной ответственностью «Центр-С» 

систематически овладевают современными методами организации 

образовательного процесса и обучения, повышают квалификацию в области 

педагогической деятельности, в том числе по преподаваемому направлению, с 

инвалидами и лицами с OB3, также используют в преподавании современные 

коммуникационные технологии, компьютерные средства.  

 

 

 

 



  

4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА БИБЛИОТЕЧНО-

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

Библиотечный фонд Общества с ограниченной ответственностью 

«Центр-С» представляет собой упорядоченное собрание документов, 

предназначенное для хранения использования в целях удовлетворения 

научных и образовательных потребностей пользователей.  

Обеспеченность обучающихся учебно-методической и нормативной 

литературой составляет от 50% до 100% в зависимости от дополнительно 

образовательно программы.  

Библиотечный фонд включает в себя следующие документы: 

- официально изданные законодательные и нормативные правовые 

акты Российской Федерации и Ставропольского края, 

- учебники и учебные пособия, 

- научная и специальная литература, 

- подписные периодические издания, газеты и журналы, 

- учебно-наглядные пособия (слайды), 

- иные материалы, информационно и методически обеспечивающие 

основные виды деятельности Общества с ограниченной ответственностью 

«Центр-С». 

Вся поступающая в библиотеку литература подлежит строгому учету и 

регистрируется в соответствующих документах.  

Общество с ограниченной ответственностью «Центр-С» обеспечен 

современной информационной базой (локальная сеть, выход в сеть 

«Интернет», электронная почта и т.д). 

Открытость и доступность информации о деятельности Общества с 

ограниченной ответственностью «Центр-С» для заинтересованных лиц 

обеспечивается наличием сайта в сети «Интернет».  

По результатам анализа библиотечного фонда укомплектованностью 

информационным печатным и электронным информационно-

образовательными ресурсами по дополнительным профессиональным 

программам отмечена как достаточная.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ 

БАЗЫ 

 

Общество с ограниченной ответственностью «Центр-С» располагает 

материально- технической базой, позволяющей реализовывать все виды 

образовательных программ, предусмотренных Лицензией на право ведения 

образовательной деятельности.  

Программы повышения квалификации утверждаются на портале 

непрерывного медицинского образования.  

Динамика пополнения материально-технической базы Общества с 

ограниченной ответственностью «Центр-С» - положительная.  

 

6. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 

 

Результаты самообследования показывают, что Общество с 

ограниченной ответственностью «Центр-С» располагает необходимыми 

нормативно-правовыми актами, учебно-материальной базой и 

информационными ресурсами, кадровым составом, учебно-методическими 

пособиями для организации образовательной деятельности и обеспечивает 

необходимый уровень качества предоставляемых образовательных услуг.  

Вместе с тем, по результатам самообследования комиссией даны 

следующие рекомендации: 

1. Расширить перечень реализуемых дополнительных 

профессиональных программ согласно запросам организаций и 

населения.  

2. Продолжить развитие базы материально-технического обеспечения.  

3. Продолжить повышение квалификации работников по направлениям 

преподаваемых курсов.  

 

 

№ 

п/п 

Показатель Единица 

измерения 

Количество 

1 Образовательная деятельность   

1.1 Численность/удельный вес численности 

слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в 

общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной 

организации  

Чел./% 1 153 

1.2 Численность/удельный вес численности 

слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным 

программам профессиональной 

переподготовки, в общей численности 

Чел./% 141 



  

слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

1.3 Численность/удельный вес численности 

слушателей, направленных на обучение 

службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации 

за отчетный период  

Чел./% - 

1.4 Количество реализуемых 

дополнительных профессиональных 

программ, в том числе  

единиц  

1.4.1 Программ повышения квалификации единиц 247 

1.4.2 Программ профессиональной 

переподготовки  

единиц 103 

1.5 Количество разработанных 

дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период  

единиц - 

1.5.1 Программ повышения квалификации единиц - 

1.5.2 Программ профессиональной 

переподготовки  

единиц - 

1.6 Удельный вес дополнительных 

профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития 

науки, техники и технологий в общем 

количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ  

% 0 

1.7 Удельный вес дополнительных 

профессиональных программ, прошедших 

профессионально-общественную 

аккредитацию, в общем количестве 

реализуемых дополнительных 

профессиональных программ  

% 0 

1.8 Численность/ удельный вес численности 

научно-педагогических работников, 

имеющих ученые степени и (или) ученые 

звания, в общей численности научно-

педагогических работников 

образовательной организации 

Чел./% 7/50 

1.9 Численность/ удельный вес численности 

научно-педагогических работников, 

прошедших за отчетный период 

повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в 

общей численности научно-

Чел./% 5/35 



  

педагогических работников  

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, 

в том числе: 

Чел./%  

1.10.1  Высшая Чел./%  

1.10.2 Первая Чел./%  

1.11 Средний возраст штатных научно-

педагогических работников организации 

дополнительного профессионального 

образования  

лет 40 

1.12 Результативность выполнения 

образовательной организацией 

государственного задания в части 

реализации дополнительных 

профессиональных программ 

% 0 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в 

индексируемой системе цитирования Web 

of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 0 

2.2 Количество цитирований в 

индексируемой системе цитирования 

Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 0 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в 

расчёте на 100 научно-педагогических 

работников  

единиц 0 

2.4 Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования 

Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников  

единиц 0 

2.5 Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования 

Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников  

единиц 0 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете 

на 100 научно-педагогических работников 

единиц 0 

2.7 Общий объем НИОКР тыс.руб 0 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

тыс.руб 0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих % 0 



  

доходах образовательной организации 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных 

собственными силами (без привлечения 

соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР 

% 0 

2.11 Количество подготовленных печатных 

учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия), методических и 

периодических изданий, количество 

изданных за отчетный период  

единиц 0 

2.12 Количество проведенных международных 

и всероссийских (межрегиональных) 

научных семинаров и конференций  

единиц 0 

2.13 Количество подготовленных научных и 

научно-педагогических кадров высшей 

квалификации за отчетный период  

человек 0 

2.14 Численность/удельный вес численности 

научно-педагогических работников без 

ученой степени – до 30 лет, кандидатов 

наук – до 35 лет, докторов наук – до 40 лет, 

в общей численности научно-

педагогических работников  

Чел./% 0 

2.15 Число научных журналов, в том числе 

электронных, издаваемых 

образовательной организацией  

единиц 0 

 

 

 


